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I /550

Garantir o5 beneficios previdencidrios aos servidores publicos
municipais e seus dependentes com seguranca e exceléncia, com
eficiéncia de atendimento, credibilidade, respeito, responsabilidade social,
compromisso e fazer uma gestdo transparente, eficaz e responsavel do
pafrimonio para o cumprimento das obrigacbes previdenciarias atuais e

futuras.

S V50

Ser referéncia como regime previdencigrio municipal, realizando um
trabalho de maneira eficaz, seguro e responsavel, comprometido com os
nossos seqgurados, a nossa equipe e o interesse publico & com uma gestio

centrada na responsabilidade solidaria.

I ORES

Considerando os principios  consfitucionais  da  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
promocao de valores morais e principios eticos que norteiam a conduta dos
Servidores Publicos e a sociedade, o PINHEIRALFREVI prima pelos

seguintes valores e principios organizacionais:



I OR

. Comprometimento &tico;
. Gestdo transparente;

. Credibilidade;

. Responsabilidade social;

. Respeito aos direitos humanos (valorizacéao do ser humano).
. Humanizacéo no atendimento:

. Trabalho em equipe;

. Eficiéncia e eficacia;

. Integridade e profissionalismo (comprometimento com resultados).



APRESENTAGAO

Frezado segurado,

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral tem como missdo
garantir & reconhecer aos servidores efetivos municipais e seus familiares a concessio
de direitos previstos na Lei Municipal n® 529/2008.

Trata-se da gestdo do futuro financeiro de guem dedicou anos de trabalho e
confribuicao para o sistema de previdéncia municipal: VOCE!

Diante dessa missdo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pinheiral —
PinheiralPrevi — busca promover a integracao do servidor nesse contexio por meio de
uma importante ferramenta: a informagao.

Com esse proposito, elaboramos a Cartilha do Servidor, em linguagem simples e
acessivel, com base na legislacdo vigente. Nela, vocé encontrard conceitos basicos,
mas fundamentais, sobre a Previdéncia do Servidor Publico, além de outras
informactes de interesse dos segurados.

MNosso objetivo & oferecer uma visdo geral sobre o frabalho desenvolvido pelo
PinheiralPrevi, esclarecer as regras de concessao de aposentadorias e pensdes, bem
como apresentar de forma transparente a gestdo dos recursos aplicados.

Caro segurado, caso permanecam duvidas apos a leitura, estaremos a disposicao para
atendé-lo no PinheiralPrevi. Sera um prazer ajuda-lo!

Fubio Groetaers M onteire dos Santos
Diretar-Presidente do PinheiralPrevi



UM POUCO DE

O Instituto Municipal de Previdéncia de Pinheiral — IMPPI foi instituido pela Lei Municipal
n® 188/2003, publicada no Informativo Municipal em 15 de janeiro de 2003, sendo

posteriormente reestruturado pela Lei Municipal n® 315/2004.

Em 23 de dezembro de 2009, por meio da Lei Municipal n® 529/2009, o IMPPI foi extinto,
conforme disposto em seu Artigo 9°. A gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pinheiral passou a ser exercida pela Secretaria Municipal de
Administracdo, dando origem ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral - PinheiralPrevi.

Posteriormente, em 22 de dezembro de 2023, por meio da Lei Municipal n® 1.358, o
PinheiralPreyi foi novamente reestruturado, sendo instituidos a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo e 0 Conselho Fiscal.

O PinheiralPreyi tem como missdo garantir a seguranca e a exceléncia na concessdo
de beneficios previdenciarios aos servidores plblicos municipais e seus dependentes,
pautando sua afuacdc na credibilidade, respeito, responsabilidade social e

compromisso institucional.

Todos os servidores fitulares de cargo efetivo, estaveis do quadro suplementar,
vinculados aos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias, Fundacdes Publicas e
aposentados integram o sistema. Os Conselhos de Previdéncia, compostos
exclusivamente por servidores efetivos, asseguram que decisdes e fiscalizacio estejam
sob responsabilidade direta dos segurados, promovendo uma gestdo fransparente,
participativa e alinhada aos seus interesses.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
RPPS

O QUE E RPPS?

QUEM SAO 0S BENEFICIARIOS?
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CONCEITOS IMPORTANTES

-
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Previdéncia Social Contribuigdo
A Previdéncia Previdenciaria A Seguridade Social
Social é um Sao recolhimentos compreende um
sistema de obrigatorios feitos pelo conjunto integrado
protecso sodal Municipio, servidores, de acbes de
aposentados e iniciativa dos
IHaIE3pIa; yue pensionistas para poderes pablicos e
em conjunto: com sustentar ou custear o da sociedade,
as politicas de pagamento dos destinados a
saude e assegurar o direito
beneficios st Ay e
assisténcia social, previdencirios ou 0 & 5453 ede,
compbe o aposentadorias e assisténcia sodal.
sistema de pensdes.

seguridade social.

No Brasil, existem trés tipos de regimes de previdéncia

Regime Geral da
Previdéncia Social

social.

Regimes Proprios de
Previdéncia Social

Regime de
Previdéncia
Complementar
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SISTEMA CONTRIEUTIVO
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TIPOS DE
APOSENTADORIA

Aposentadoria por incapacidade permanente 1% ﬁmﬁ i

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao
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Aposentadoria voluntaria especial de m
professor(a) [-
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%

Aposentadoria voluntaria por idade

?’1,

Penséao por morte

& pens3o por morte & o beneficio concedido ao conjunto dos dependentes do segurado, ativo ou
aposentado, mediante solicitacdo. Esta condicionada a comprovacdo, através de documentos, do
vinculo dos dependentes com o servidor falecido. Os beneficiarios estdo elencados na legislacio
conforme art. 20 da Lein® 529/2009.

Art. 20 — 550 hensficiarinos do Regime Priprio de Previdéncia Social na qualidads ds
dependenfes dos seguradas, exclusivaments:

I ochnuge, a companheira, o companheir & o fitho, ou equiparada, ndo emancipadn, menor
de 21 (vinfz e um) anos, ou invalido;

I ospais, ef
ili o irmdo ndo emancipado, de qualgusr condicdo, menor de 21 anos {wnfe & um) anos ow invalido.



CONSIDERAGOES

A previdéncia social € um direito fundamental que assegura
protecdo, seguranga e bem-estar aos servidores publicos ao longo
de sua carreira e também apds a aposentadoria. Por isso, conhecer
seus direitos e deveres € essencial para um planejamento
consciente, tranquilo e seguro do futuro.

Esperamos que esta cartilha tenha contribuido para esclarecer
duvidas e oferecer informagbes relevantes sobre a legislagéo
vigente e os procedimentos adotados pelo PinheiralPrevi. Nosso
compromisso € aprimorar continuamente a gestdo previdenciaria,
sempre pautados pela transparéncia, eficiéncia e respeito a cada
servidor.

Conte conosco para estar ao seu lado em cada etapa da sua
trajetdria, garantindo a protegdo social que vocé merece. Enquanto

voceé trabalha, nés cuidamos do seu futuro.
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CANAIS DE COMUNICAGAO
PINHEIRALPREVI

Central de Atendimento

Na propria sede do PINHEIRALPREVI|
Rua José Gomes da Silva Junior, 337 — Centro — Pinheiral
Atendimento por telefone ou VWhatsApp:
(24) 99940-9914

Funcionamento
Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 17:00h

Para mais informacoes, visite nosso site:

www.pinheiralprevi.rj.gov.br



