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LEI N°. 315, de 23 de dezembro de 2004.

Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pinheiral revogando as Leis 188/2003 e
233/2003 e da outras providéncias correlatas.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL, aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PINHEIRAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

) Art. 1° - Eica reestruturado, nos termos desta Lei, o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PINHEIRAL- RPPS
- de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca,
acidente em servico, idade avancada, reclusdo e morte; e,

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Estéo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios,
0s segurados e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgado ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e,

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo do Municipio, observados 0s prazos previstos no
art. 80.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.
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Secao |
Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacgdes publicas; e,

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

8 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
gue aposentado.

8§ 2° Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um
dos cargos ocupados.

8§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| - morte;

Il — exoneragcao ou demissao;

Il — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias na
hipotese prevista no art. 20, ap0s 0s prazos constantes no art. 80; ou,

IV — pela declaracéo judicial de auséncia.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 8° - S&o beneficiarios do RPPS, na condicdo de
dependente do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nédo
emancipado, de qualguer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e,

Il - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

8 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inc. |
€ presumida e das demais deve ser comprovada.

8 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqientes.
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§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada matem unido estavel com o segurado ou segurada.

8 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como unidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem, de acordo com as definicoes
previstas na Legislacédo Civil.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inc. |, do
art. 8°, mediante declaracao escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econbmica, o enteado e ou menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao,
de acordo com as normas previstas na Legislacéo Civil.

Paragrafo uUnico - O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo de
tutela.

Art. 10 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do
RPPS, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divoércio, enquanto nédo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos; ou,

b) pela anulacdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacédo da
unido estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacédo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica;
ou,

b) pela morte.

Secao Il
Das Inscri¢cdes

Art. 11 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre
guando da investidura no cargo.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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8§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condi¢cdo por inspecdo médica.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

8§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO llI
DO CUSTEIO

Art. 13 — O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
PINHEIRAL - IMPPI, 6rgdo da administracdo indireta, autarquia com
personalidade juridica propria, de direito publico, com sede na Rodovia
Benjamim Constant, n°. 4703, Km 05, no municipio de Pinheiral, RJ, possuidor
de autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, é destinado a
garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 14 - O RPPS tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;

Il - segurados, ativos e inativos;

lll — dependentes e pensionistas.

§ 1° - S&o patrocinadoras do RPPS:

a) a Prefeitura Municipal de Pinheiral;

b) a Camara Municipal de Pinheiral;

c) as autarquias do Municipio de Pinheiral, e,

d) as Fundac¢cdes Municipais de direito publico do Municipio de
Pinheiral.

8§ 2° Os segurados, dependentes e pensionistas ndo respondem,
solidaria ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo
RPPS.

Art. 15 - Para efeito de capitalizacdo e formacdo de ativo
patrimonial, visando garantir as atribuicdes e responsabilidades do RPPS fica
estabelecido um periodo de caréncia de 3 (trés) anos, contados a partir de 09 de
abril de 2002 para custeio dos beneficios, assumindo o Municipio, neste periodo,
todas as obrigacdes relativas ao custeio dos beneficios.

Art. 16 - Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
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lIl - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV — doacgdes subvencdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - as multas, atualizacbes monetarias, se houver, e juros
moratorios eventualmente recebidos;

VII - créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, a conta da compensacdo previdenciaria prevista no 8§ 9°, art. 201 da
Constituicdo Federal, e

VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos inc. I, Il e lll incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio doenca, auxilio reclusdo e os valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao
judicial ou administrativa.

8§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada a manutencdo desse Regime.

8§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no
paragrafo anterior ser4 de 2% (dois por cento), no maximo, do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes pagas aos segurados e beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia no exercicio financeiro anterior.

8§ 4° Os recursos do RPPS serao administrados pelo IMPPI.

8§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderdo as resolucées do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada
a aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 17 - As contribuicBes previdenciarias de que tratam os incisos |,
Il e Ill do art. 16, serdo de 12 %(doze por cento) — contribuicdo do Municipio - e
11 % (onze por cento) - contribuicdo do segurado-, respectivamente, incidentes
sobre a totalidade da remuneracédo de contribuicdo, podendo os mencionados
percentuais, serem alterados, em adequacdo aos calculos atuariais a serem
apresentados.

8§ 1° - Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de -carater
individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, excluidas:

a) o salario-familia;

b) as Diérias para viagens;
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C) a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

d) a indenizacéo de transporte;

e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

h) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confiancga;

I) 0 abono de permanéncia de que trata o art. 66 desta Lel, e,

j) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

8§ 2° - O Abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for

pago.

8 3° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracéo
de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianca, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos Arts. 41, 42,
43, 44, e 62, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no 8§ 5°
do art. 67.

8§ 4° - Para o segurado em regime de acumulacao de cargos
Publicos (art. 37, inc. XVI da CF), considerar-se-a, para fins do RPPS, o
somatério da remuneracdo de contribuicao referente a cada cargo.

8 5° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das
contribuigcbes previstas nos incisos. I, Il e Il do artigo 16 sera do dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera
até o dia 12 do més subsequiente a data do pagamento da remuneracédo, do
abono anual, ou da decisao judicial ou administrativa.

8 6° - O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 18 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inc. Ill do art.
16 sera de 11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos beneficios que
supere o valor de R$ 2.508,72 (dois mil e quinhentos e oito reais e setenta e dois
centavos) que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos
art. 41, 42, 43, 44, 53, 62 e 63.

8 1° - Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos poderes
do municipio e suas autarquias e fundacfes, em gozo de beneficios na data da
publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, contribuirdo com a aliquota
estabelecida no caput, sobre a mesma base de calculo.
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§ 2° - A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira
também sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para
obtencéo desses beneficios com base nos critérios da legislacéo vigente até 31
de dezembro de 2003.

8 3° - Os valores referidos neste art. serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 19 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo udnico: O Demonstrativo do Resultado da Avaliacao
Atuarial — DRAA - sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31
de julho de cada exercicio.

Art. 20 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracdo, podera contar o0 respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e Il do art. 16.

Paragrafo Unico - A contribuicdo a que se refere o caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 22 e 23.

Art. 21 — O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos inc. | e
Il do art. 16 € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| — cedido para outro érgdo ou entidade da administracdo direta ou
indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, e,

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no Inciso |, quando houver
opcao do servidor pela remuneracdo do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade
cessionaria recolherd somente a contribuicdo prevista no inciso | do artigo 16.

Art. 22 — Nas hipoteses de que tratam os artigos 20 e 21, a
remuneracdo de contribuicdo correspondera a remuneracao relativo ao cargo de
gue o segurado é titular, calculada na forma do artigo 17.

8 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes
previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia 12 (doze) do més seguinte a
aguela a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento para o
dia util subsequente quando ndo houver expediente bancéario no dia 12 (doze).
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§ 2° - Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo, ocorrera no
més subsequente.

Art. 23 — A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 24 — Salvo na hipotese de recolhimento indevido, néo
havera restituicdo de contribuicbes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 25 - O IMPPI sera regido administrativamente em dois niveis:

| — deliberativo, por um Conselho;

Il — executivo, por um Diretor e um Assessor Juridico nomeado em
comissao.

8§ 1° - Para o exercicio das atividades administrativas o IMPPI
elaborara o seu quadro de pessoal a ser preenchido por concurso publico.

8 2° - O Conselho Deliberativo sera formado por 7 (sete) membros
indicados conforme abaixo:

a) 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes,
representantes do Poder Executivo, a serem escolhidos pelo Prefeito Municipal;

b) 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, servidores do Poder
Legislativo, indicados pelo Presidente da Camara Municipal;

c) 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, representantes dos
servidores ativos, e

d) 1 (um) membro efetivo e 1(um) suplente representantes dos
servidores inativos.

8 3° - Os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
serdo indicados pelos proprios poderes e o0s representantes dos servidores,
ativos e inativos, pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

8 4° - A nomeacao dos membros do Conselho Deliberativo, titulares
e suplentes, sera feita pelo Prefeito Municipal, para um periodo de
representacao de 2 (dois) anos.

8 52 - Os membros do Conselho Deliberativo e o Diretor Executivo
nao serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave
ou infracdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.
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8 6° - Declarado extinto o mandato de qualguer membro, o
Presidente do Conselho oficiara ao Prefeito Municipal para que proceda ao
preenchimento da vaga.

8 7° - O Presidente do Conselho sera escolhido e nomeado pelo
Prefeito, dentre os membros do Conselho, com mandato de 02 (dois) anos.

Secao |
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes bimensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor
Executivo do IMPPI ou por, pelo menos, trés de seus membros efetivos, com
antecedéncia minima de cinco dias;

§ 1° - O quorum para realizacdo das reunibes serd da maioria
absoluta.

§ 2° - Nao havendo quorum na primeira convocagéo, o Presidente
convocara uma nova reuniao, que se realizara no prazo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas e maximo de 5 (cinco) dias, com qualquer niamero.

8 3° - Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas
em livro préprio.

Art. 27 - As decisbes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - Incumbird a Diretoria Executiva do IMPPI fornecer
ao Conselho Deliberativo, 0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Secéo Il
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 28 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — aprovar 0s planos gerais e programas anuais a serem
executados pelo IMPPI;

Il — aprovar o orcamento analitico do IMPPI;

[l - aprovar os regulamentos e o Regimento Interno do IMPPI;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econOmica e financeira dos recursos do IMPPI;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

VI - aprovar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
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VII - autorizar a alienacdo de bens imoveis pelo IMPPI e o gravame
daqueles ja integrantes do seu patrimoénio;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracéo de contratos, convénios e ajustes pelo IMPPI;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IMPPI;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislacao pertinente ao

RPPS;

XIlI — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIlll - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos

relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, relativas ao IMPPI, nas matérias de sua competéncia; e,

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IMPPI.

Paragrafo Unico — O Diretor Executivo do IMPPI participara,
obrigatoriamente, das reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Secao Il
Do Diretor Executivo

Art. 29 - A administracdo do IMPPI serd exercida por um Diretor
Executivo, nomeado, em comissao, pelo Prefeito Municipal, pelo periodo de 2
(dois) anos, concomitante, com a nomeacao dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Compete ao Diretor Executivo:

| — administrar e gerir o IMPPI, visando a sua aplicacao para o
objetivo para o qual foi criado;

Il - representar o IMPPI em Juizo e fora dele;

[l - expedir normas, instrucbes ou ordens para a execucao dos
trabalhos afetos ao 6rgao que dirige;

IV — elaborar o Orgcamento Anual;

V - autorizar despesas e ordenar pagamentos, de acordo com as
dotacdes orcamentarias, inclusive a contratacdo de pessoal;

VI — movimentar contas bancarias em conjunto com Tesoureiro,
fazer aplicacdes financeiras, resgatar aplicacoes;

VII - prestar contas, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo, da
gestao financeira e da execucédo dos planos de trabalho do IMPPI;

VIIl. - comparecer as reunibes do Conselho Deliberativo,
fornecendo-lhe os elementos informativos de que necessitar;
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IX — cuidar das aplicagbes financeiras dos recursos do IMPPI,
zelando para obter uma rentabilidade superior ou, no minimo, respeitando 0s
parametros estipulados pela Lei;

X - providenciar a manutencdo dos calculos atuariais com a
finalidade de controle dos passivos atuariais, e,

Xl - assinar todos os relatérios, portarias, demonstracbes e
documentos de responsabilidade do IMPPI.

Secéo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 30 - A Assessoria Juridica tem por finalidade defender, em juizo
ou fora dele, os direitos e interesses do IMPPI e prestar assessoria juridica ao
Diretor Executivo, competindo:

| - manter atualizada a coletanea da legislacdo previdenciaria, bem
como a estadual e federal de interesse municipal;

Il - redigir decretos, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;

Il - propor ao Diretor Executivo a declaracdo de nulidade ou a
revogacao de ato administrativo que contenha vicio insanavel,

IV - preparar as informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranca contra atos do Diretor Executivo ou de seus Auxiliares Diretos; e,

V - emitir parecer em processos de licitacdo e em convénios a
serem firmados.

Secéo V
Do Patrimonio

Art. 31 - O IMPPI terd patriménio inicial formado pelos recursos
financeiros, bens moveis, iméveis e equipamentos transferidos pelo Poder
Executivo e outros que sejam adquiridos com recursos a lhe serem destinados
para esta finalidade.

8 1° - Os bens e rendas do Instituto Municipal de Previdéncia de
Pinheiral - IMPPI serdo considerados patrimonio publico com destinacao
especial e administrativa propria da autarquia, voltada a sua utilizagcdo aos
objetivos legais e estatutarios.

8 2° - No caso de extingdo do IMPPI, seu patrimdnio incorporar-se-a
ao patriménio municipal.

Secéo VI
Do Orcamento
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Art. 32 - O orcamento do IMPPI guardard as peculiaridades
indicadas nos artigos 107 a 110 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964,
adequando-se ao disposto no artigo 165, 8 5°, inciso |, da Constituicao Federal.

Secéo VIl
Da Administracao

Art. 33 - O IMPPI tera quadro proprio de servidores, sob o regime
de direito publico, a serem admitidos mediante concurso publico, na forma do
art. 37, inc. Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico - Até que se realize o concurso publico de
recrutamento dos servidores do IMPPI, o Prefeito Municipal podera ceder os que
sejam necessarios ao seu funcionamento, ou contrata-los pelo prazo maximo de
24 meses, com fundamento no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal.

Art. 34 - Aplicam-se ao IMPPI, naquilo que diz respeito aos seus
bens, rendas e servicos, todas as prerrogativas, regalias, imunidades, isencdes,
favores fiscais e demais vantagens de que os bens municipais gozem e que lhes
caibam por lei.

Art. 35 — A administracdo do IMPPI submetera a apreciagdo do
Conselho Deliberativo, até o dia 15 de fevereiro do exercicio seguinte a
Prestacdo de Contas e do Balan¢co Geral do exercicio anterior.

8 1° - O Conselho Deliberativo devera deliberar até 15 de marco,
para posterior encaminhamento, pela administracdo do IMPPI, aos 6rgaos de
controle externo.

8§ 2° - A nado deliberacdo no prazo estabelecido no § anterior,
importara na aprovacao das Contas e do Balanco Geral.

Art. 36 - O IMPPI, até o ultimo dia util do més de marco de cada
ano, submetera a apreciacdo do Prefeito Municipal a prestacdo de contas do
exercicio anterior, depois de examinada pelo Conselho Deliberativo, o qual
integrara o balanco geral do Municipio.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal encaminhara ao Legislativo,
cOpia auténtica da prestacdo de contas do IMPPI, juntamente com a Prestacao
de Contas da Prefeitura Municipal de Pinheiral no prazo estabelecido pela Lei
Organica Municipal.

Art. 37 - Ficam mantidos no IMPPI, os cargos comissionados de
Diretor Executivo, simbolo CC 02 e o de Assessor Juridico, simbolo CC 04, de
livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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8 1° - Os cargos comissionados, a que se refere este artigo,
guardardo paridade, quanto aos vencimentos e reajustes, com 0s equivalentes
na estrutura superior da Administracéo da Prefeitura de Pinheiral.

§ 2° Até o preenchimento dos cargos efetivos por concurso publico,
a que alude o Paragrafo unico do art. 33 desta lei, ficam criados dois cargos
comissionados de Assessor Administrativo, simbolo CC 09, a serem nomeados
pelo Diretor Executivo do IMPPI.

Art. 38 - Até que seja aprovado o regulamento do IMPPI, a
disciplina interna dos seus servicos submeter-se-a4 ao que for estabelecido pelo
Diretor Executivo, que podera baixar os atos necessarios a essa finalidade.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 39 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade, e,

g) salario-familia.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte, e,

b) auxilio-reclusao.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 40 - A aposentadoria por invalidez serad devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de
readaptacdo para exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do
laudo meédico pericial que declarara incapacidade e enquanto permanecer nessa
condicéo.

8 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez seréao
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

8§ 2° - Os proventos terdao seus valores calculados na forma
estabelecida no art. 67.

8 3° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
gue se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando



lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 4° - Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigco que, embora néao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e,

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado, e,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

8 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o 8 1° as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacéao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids; e contaminacdo por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia.
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§ 7° - A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
orgado competente.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental, somente sera feito ao curador do segurado;

8§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cassada, a partir da data do retorno.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 41 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados na forma estabelecida no art. 67, ndo podendo ser inferiores ao valor
do salario-minimo.

Paragrafo Unico: A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Secéao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 42 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 67,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco
publico federal, estadual, distrital e municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e,

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cingqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicdo, se mulher.

8 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio.

8 2° - Para fins do disposto no § anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.
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Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 43 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista
do art. 67, desde que preencha, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco
publico federal, estadual, distrital e municipal,;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria, e,

[l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secao Vv
Do Auxilio-doenca

Art. 44 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de sua Ultima remuneragcao no cargo efetivo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com
base em inspecdo médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, 0 segurado serad submetido a
nova inspecdo medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéao do
auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

8 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca, € responsabilidade do municipio o pagamento
da sua remuneracao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o0 municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 45 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
readaptacao para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo unico - O servidor portador de doenca transmissivel pode
ser compulsoriamente licenciado, enquanto durar essa condi¢cdo, a juizo da
inspecdo médica do 6rgdo competente.

Secéo VI
Do Salario-Maternidade
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Art. 46 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

8 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
dltima remuneracédo da segurada.

8§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

8§ 4° - O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 47 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até 01 (um) ano de
idade;

Il — 60 (sessenta) dias se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro)
anos de idade, e,

[l — 30 (trinta) dias se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos
de idade.

Secao VII
Do Salario-Familia

Art. 48 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneracdo igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos) na propor¢cdao do numero de filhos ou
equiparados, nos termos do art. 8° e 9° de até quatorze anos ou invalidos,
observado o disposto no artigo 49.

8§ 1° - Valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 49 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condicdo obedeceréo os critérios abaixo:
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| — R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneracao
mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), e,

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos) para o segurado com
remuneracdo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou
inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

Art. 50 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario--familia.

Paragrafo Unico: Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
0 sustento do menor,

Art. 51 - O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacédo da certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa
ao equiparado ou ao invélido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo
obrigatoria e de comprovacao de frequiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 52 - O saléario-familia ndo se incorporara a remuneracao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secéao VI
Da Penséao por Morte

Art. 53 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°,
quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na da ta
anterior a do 6bito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil e quinhentos e oito reais
e setenta e dois centavos), acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, ou,

Il — totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil e quinhentos e oito reais
e setenta e dois centavos) acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
em atividade.

8 1° - Ser& concedida pensao provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente, e,

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

8§ 2° A pensédo provisoria sera transformada em definitiva com o
Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
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mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

8 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 54 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do obito;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;
ou,

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 55 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 1° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdémica.

§ 2° - A habilitagcao posterior que importe inclusao ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagéo.

Art. 56 - O pensionista de que trata o 8§ 1° do art. 53 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente ao gestor do IMPPI o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 57 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o artigo 75.

Art. 58 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por coOnjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepcao de uma,
ressalvado o direito de opc¢ao pela mais vantajosa.

Art. 59 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, &
aguela verificada na data do oObito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia econdmica, de acordo com as normas do
Regime Geral de Previdéncia.

8§ 1° - A invalidez ou a alteracdo de condigcbes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer
direito a penséo.



§ 2° - A cota da penséo sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacédo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso
de ensino superior, ou,

lIl — pela cessacao da invalidez.

8 3° - No caso de outras situacdes quanto ao disposto nesta Secéo,
serdo obedecidos os mesmos critérios adotados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secao IX
Do auxilio-Reclusao

Art. 60 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneracédo igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos), nao perceber remuneracdo dos cofres publicos e
correspondera a ultima remuneracédo do segurado no cargo efetivo.

8 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

8 3° - O auxilio-recluséo sera devido da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

8 4° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

8 59 - Para a instrugcédo do processo de concessao deste beneficio,
além da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da priséo, e,

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

8 6° - Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao



7 Estado do Rio de Janeiro
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRAL
+ GABINETE DO PREFEITO

periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao IMPPI pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcéo incidentes no
ressarcimento da remuneragéo.

8 7° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicOes atinentes a penséo por morte.

8 8° - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 61 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdao por morte, auxilio—reclusdo ou
auxilio-doenca ou salario-maternidade pagos pelo IMPPI.

Paragrafo Unico: O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IMPPI, em que cada més
correspondera a um doze avo, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO VII )
DAS REGRAS ESPECIAIS DE TRANSICAO

Art. 62 — Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo, na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios até 16 de dezembro de 1998, sera facultada a sua
aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 67, quando o
servidor, cumulativamente:

| — tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, e,

[l — contar tempo de contribui¢céo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

8 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 42 e § 1°, na seguinte proporgao:
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| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005; e,

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° - O segurado professor que, até a data da publicacdo de
Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd seu tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

8 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, seréo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 68.

Art. 63 — Ressalvado o direito a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 42, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 62, o segurado
do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no 8§ 1° do artigo 42, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

| — sessenta anos de idade, se for homem e cinglienta e cinco anos
de idade, se for mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, ser for homem e trinta anos
de contribuicéo, se for mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal, e,

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas,
conforme este artigo, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, observado
o disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo, também,
estendidos aos aposentados e pensionista quaisquer beneficios ou vantagens,
posteriormente, concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da
pensao.
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Art. 64 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro
de 2003, tenham cumpridos os requisitos para obtencao destes beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislacéo vigente.

Art. 65 — Observado os disposto no art. 37 da Constituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicao em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo 64, serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 66 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
a aposentadoria voluntaria estabelecida nos artigos 42 e 62, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria contidas no artigo 41.

8§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condicdes, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencado da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislacéo entdo vigente, como previsto no artigo 64,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher
ou trinta anos, se homem.

8§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opcdo expressa pela
permanéncia em atividade, ndo se lhe aplicando o disposto no artigo 79.
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CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS
BENEFICIOS

Art. 67 — No céalculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos artigos 40, 41, 42, 43 e 62 sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragoes, utilizados como base das contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuicéo, se posterior a aquela competéncia.

8 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° - A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido remuneracao para regime proprio.

8 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizada no célculo de
gue trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteja vinculado ou por outro documento publico.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo de aposentadoria, atualizadas na forma do 8 1° deste artigo, néo
poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo; e,

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 5° - Os proventos, calculados de acordo com caput deste artigo,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado
o disposto no art. 69.

8 6° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, sera utilizada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e 0
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto do § 6°
serdo considerados em numeros de dias.
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Art. 68 — Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que trata os
artigos 40, 41, 42, 43, 53 e 62 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor, na mesma data e propor¢gdo em que se der o reajuste dos
vencimentos dos servidores ativos do Municipio de Pinheiral.

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo, sob pena de
responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneracdo dos segurados em
atividade, bem como, nos planos de cargos e carreiras respectivos, para sua
eficacia, deverdo ser precedidos de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizacdo das modificagcbes com o0s respectivos planos de custeio do
RPPS.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 69 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o artigo 66.

Paragrafo unico — O Disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca,
de cargo em comissao que tiverem integrado a remuneracéo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 67,
respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 70 — Ressalvado o disposto nos artigos 41 e 42, a
aposentadoria vigorara a partir da data de publicacéo do respectivo ato.

Art. 71 — A vedacéo prevista no 8§ 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos e servidores, que
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata
0 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 72 — Para fins de concessédo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada a contagem de tempo de contribuicéao ficticio.

Art. 73 — Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo
no servico publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide
de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 74 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 75 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveria
ter sido paga, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 76 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, sob pena de suspenséao
do beneficio, submeter-se anualmente a exame meédico a cargo do 0rgao
competente.

Art. 77 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

8 1° O disposto do caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

| —auséncia, na forma da Lei Civil;

Il — moléstia contagiosa, ou,

[l — impossibilidade de locomocgéo.

8 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico néo
exceda de seis meses, renovaveis.

8§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
na forma da Lei.

Art. 78 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| — a contribui¢do prevista nos inc. 1l e 11l do art. 16;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao municipio;

[Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

IV — o Imposto de Renda Retido na Fonte;

V — a pensao alimentos prevista em decisao judicial; e;

VI — as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 79 — Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus e na hipotese dos artigos 48 a 52, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior a um salario minimo.
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Art. 80 — Na hipd6tese do inciso Il do artigo 4°, o servidor mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses
apos a cessacao das contribuicoes.

Paragrafo unico: O prazo a que se refere o caput sera prorrogado
por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou
superior a cento e vinte meses.

Art. 81 — Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o0 ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico — Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 82 — E vedada a celebracdo de convénio, consoércio ou outra
forma de associacdo para concessao dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 83 — O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas
pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 84 — O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, o0s
seguintes documentos:

| — demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il — comprovante mensal do repasse ao RPPS da contribuicdes a
seu cargo e dos valores retidos dos segurados,correspondentes as aliquotas
fixadas nos arts. 17 e 18, e,

IIl — demonstrativo Financeiro relativo as aplicacées do RPPS.

Art. 85 — Serd mantido registro individualizado para cada segurado
gue contera:

| — nome;

Il — matricula;

[Il — remuneracgao de contribuicdo més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor, e,

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

8 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes
constantes do seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacéo
de contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2° - O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins
contabeis:

| — nome;

Il — matricula;

lIl — remuneracéo de contribuicdo més a més; e,

IV — valores das contribuicbes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio e suas
autarquias e fundacgdes.

Paragrafo Unico — Ao segurado serd disponibilizado, por meio
eletrdnico, extrato previdenciario contendo as informacdes previstas neste artigo.

CAPITULO Xil
DAS DISPOSICOES GERIAS E FINAIS

Art. 86 — O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
FundacBes encaminharam mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relacao
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneracfes e
contribuicdes respectivas.

Art. 87 — O Municipio podera, por Lei especifica de iniciativa por
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para
0s seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no artigo 202
da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigédo
definida.

8 1° - Somente apds a aprovacdo da Lei de que trata o caput, o
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os benéficos do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS — de que trata o artigo 201 da
Constituicao Federal.

8 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data de publicacdo do ato
de instituicdo do correspondente de previdéncia complementar.

Art. 88 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos, em relacdo aos arts. 17 e 18 a partir do primeiro dia do més
seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacéo.

Art. 89 — As contribuicdes de que trata o art. 22 da Lei Municipal n°
188/2003, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuicdes a que
se referem os arts. 17 e 18 desta Lei.
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Art. 90 — Fica (m) revogada (s) a Lei n° 233/2003 e a Lei n°.
188/2003, com excecao dos artigos (com excecdo dos dispositivos)
mencionados no art. 89 e até o termo final previsto no mesmo dispositivo.

Prefeitura Municipal de Pinheiral, 23 de dezembro de 2004.

Laerce de Paula Nunes
Prefeito Municipal



